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1. MESSAGE DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’année 2025 a été une année charniére pour I’'ONG Bien-Etre et Développement Durable (BEDD), marquée
par des avancées significatives dans la mise en ceuvre de notre vision d’un développement inclusif, durable et
centré sur les communautés.

Dans un contexte national et régional caractérisé par des défis sécuritaires, économiques et sociaux, BEDD a
su maintenir le cap grace a une gouvernance rigoureuse, une orientation stratégique claire et un engagement
constant en faveur des populations les plus vulnérables.

Le Conseil d’Administration a pleinement assuré son role d’orientation stratégique et de supervision, en
veillant a la cohérence des actions, a la transparence dans la gestion des ressources et a la qualité des
interventions.

\

Les résultats obtenus témoignent de la pertinence de notre approche. Ils ont contribué a renforcer
I’autonomisation économique des femmes et des jeunes, a améliorer les conditions de vie des communautés
et a promouvoir la cohésion sociale.

Je tiens a saluer I’engagement de la Direction exécutive et des équipes, ainsi que la confiance de nos
partenaires.

Le Conseil d’Administration demeure engagé a renforcer I'impact de BEDD et a accompagner son
développement stratégique.

Gladice ZOUNGBAN
La Présidente du Conseil d’Administration

ONG BEDD
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2. PRESENTATION DE BEDD

2.1 Informations générales

Nom : ONG Bien-Etre et Développement Durable (BEDD)
Siege : Tankpe, Abomey-Calavi, République du Bénin
Zones d’intervention : Du sud au Nord Bénin

Email : info@ongbedd.org

Téléphone : (+229) 01 96 85 25 58/01 96 00 62 56

Site web : www.ongbedd.org

2.2 Mission et objectifs

Mission de BEDD

Promouvoir le bien-&tre intégral des populations, en particulier des femmes, des filles et des jeunes, a travers
des actions intégrées de prévention et de lutte contre les violences basées sur le genre, d’autonomisation
économique, de renforcement du leadership féminin et de promotion du développement durable.

Objectifs de BEDD

BEDD poursuit les objectifs suivants :

Promouvoir I’acces a une €éducation de qualité pour les enfants issus de milieux défavorisés, a travers
I’octroi de bourses scolaires et la mise en place d’infrastructures éducatives de base ;

Renforcer 1’éducation sexuelle des adolescents et des jeunes, a travers des actions de sensibilisation
sur les infections sexuellement transmissibles, la santé reproductive et la prévention des grossesses
précoces et non désirées ;

Contribuer a la protection de I’environnement et a I’amélioration du cadre de vie, a travers la
sensibilisation des populations aux bonnes pratiques d’hygiéne, d’assainissement et de gestion durable
des ressources ;

Renforcer I’autonomisation économique des femmes, a travers des activités de sensibilisation, de
renforcement des capacités et d’appui technique dans les domaines de ’agriculture, de I’élevage et de
I’artisanat ;

Promouvoir I’entrepreneuriat des jeunes, a travers des formations techniques, le développement des
compétences entrepreneuriales et I’accompagnement des initiatives économiques.
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2.3 Gouvernance et comité d’administration

L’ONG Bien-Etre et Développement Durable (BEDD) est dotée d’un dispositif de gouvernance structuré,
conforme a ses statuts, garantissant la transparence, la redevabilité et 1’efficacité dans la gestion de ses
activités.

Le Conseil d’ Administration (CA) constitue I’organe supréme d’orientation stratégique de 1’organisation. Il
est composé de quatre (04) membres, a savoir une Présidente, un Vice-Président, une Secrétaire Générale et
un Trésorier Général. Le CA définit les grandes orientations, valide les plans d’action et assure le suivi global
des activités de 1’organisation.

BEDD dispose également d’un Conseil de Surveillance, organe de contrdle interne, composé de deux (02)
membres (une Présidente et une Secrétaire). Ce conseil est chargé de veiller a la conformité des actions avec
les orientations stratégiques définies, ainsi qu’au contrdle de la gestion financicre et administrative. Il exerce
ses missions en toute indépendance et rend compte au Conseil d’ Administration.

Ces deux organes assurent conjointement la bonne gouvernance de I’organisation, en veillant au respect des
principes de transparence, d’intégrité et de redevabilité dans la gestion des ressources et la mise en ceuvre des
activités.

La Direction Exécutive, véritable cheville ouvriére de 1’organisation, est chargée de la mise en ceuvre
opérationnelle des projets, de la coordination des équipes et de I’exécution des décisions du Conseil
d’Administration. Elle assure également la gestion quotidienne de I’organisation et le suivi des performances
techniques et financieres.
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2.4 Organigramme

ORGANIGRAMME
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3. CONTEXTE D’INTERVENTION 2025

L’année 2025 s’est inscrite dans un environnement particuli¢rement complexe pour les communautés
béninoises, notamment dans les zones septentrionales. La montée progressive des risques sécuritaires dans le
Nord du Bénin, en lien avec les dynamiques régionales d’instabilité au Sahel, a accentué la vulnérabilité des
populations frontaliéres. Cette situation a non seulement fragilis¢ les activités économiques locales, mais aussi
renforcé les tensions sociales et les incertitudes quotidiennes des ménages, en particulier chez les jeunes et les
femmes, déja fortement exposés aux inégalités structurelles.

Parallélement, la pression économique s’est intensifiée. Le chomage et le sous-emploi des jeunes, combinés a
la précarité des activités féminines souvent informelles et peu capitalisées, ont limité les opportunités de
génération de revenus stables. Cette réalité a été exacerbée par I’augmentation du cott de la vie, les difficultés
d’acces aux marchés et la faible structuration des chaines de valeur locales.

A ces défis s’ajoutent des contraintes structurelles persistantes liées a I’accés aux ressources productives.
L’acces a la terre reste complexe, notamment pour les femmes et les jeunes, en raison de facteurs socioculturels
et institutionnels. L’accés a 1’eau, essentiel pour les activités agricoles et d’élevage, demeure inégal et
dépendant des aléas climatiques. Quant au financement, il reste largement inaccessible pour la majorité des
acteurs ruraux, freinant ainsi toute initiative entrepreneuriale ambitieuse.

Face a cette combinaison de vulnérabilités sécuritaires, économiques et environnementales, une évidence s’est
imposée : les approches classiques ne suffisent plus. Il devient impératif de promouvoir des modéles
économiques innovants, durables et inclusifs, capables de répondre aux réalités locales tout en renforgant la
résilience des communautés.

C’est dans ce contexte exigeant que I’ONG Bien-Etre et Développement Durable (BEDD) a déployé son action
en 2025, avec une vision claire et assumée : transformer les défis en opportunités de développement. A travers
une approche intégrée, BEDD a positionné ses interventions comme une réponse stratégique articulée autour
de trois leviers essentiels et complémentaires : le développement économique local, I’inclusion sociale
effective et la résilience communautaire durable.

En misant sur ’autonomisation des jeunes et des femmes, le renforcement des capacités locales, la
structuration des initiatives économiques et I’accompagnement de proximité, BEDD ne s’est pas contentée
d’apporter des solutions ponctuelles. L’organisation a contribué a poser les bases d’un changement
systémique, ancré dans les réalités du terrain et orienté vers un impact durable.

Ainsi, en 2025, BEDD s’est affirmée non seulement comme un acteur de réponse, mais surtout comme un
acteur de transformation, capable d’accompagner les communautés vers plus de stabilité, de dignité et
d’opportunités.
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4. PRINCIPALES REALISATIONS 2025

4.1. Projet phare : Projet « Appui des groupements de jeunes et de femmes a mettre en ceuvre des AGR
pour leur autonomisation socioéconomique » (en partenariat avec OIM)

En 2025, ’ONG Bien-Etre et Développement Durable (BEDD) a mis en ceuvre un projet structurant et a fort
impact intitulé « Appui des groupements de jeunes et de femmes a mettre en ceuvre des Activités Génératrices
de Revenus (AGR) pour leur autonomisation socioéconomique », avec ’appui de 1I’Organisation
Internationale pour les Migrations (OIM).

Déploy¢ dans les départements de 1’ Atacora (Matéri, Cobly, Tanguiéta, Boukombé¢, Kouandé et Kérou) et de
I’Alibori (Banikoara), ce projet s’est inscrit dans une dynamique stratégique de réponse aux défis croissants
de vulnérabilité économique, d’insécurité et d’exclusion sociale dans les zones frontalieres du Nord Bénin.

Mis en ceuvre sur la période de janvier a juillet 2025, avec un budget global de 60 371 300 FCFA, ce projet a
été congu comme une réponse intégrée visant a transformer durablement les conditions de vie des populations
cibles, en particulier les jeunes et les femmes.

Une approche centrée sur I’humain et la transformation durable

Au cceur de I'intervention, BEDD a adopté une approche participative et inclusive, fondée sur 1’écoute des
besoins réels des communautés, la valorisation des potentialités locales et la responsabilisation des
bénéficiaires. L’objectif n’était pas seulement de soutenir des activités économiques, mais de construire de
véritables trajectoires d’autonomisation.

Des résultats concrets et mesurables

Le projet a permis d’atteindre des résultats significatifs, traduisant une mise en ceuvre efficace et une forte
appropriation par les bénéficiaires :

e 160 bénéficiaires directs, dont 50,6 % de femmes, avec une inclusion notable de 4,4 % de personnes
en situation de handicap, illustrant un engagement réel en faveur de 1’€quité sociale

e 16 groupements formellement structurés et fonctionnels, répartis dans les communes ciblées, servant
de noyaux économiques locaux

e 100 % des bénéficiaires formés et accompagnés, a travers des modules techniques, entrepreneuriaux
et organisationnels

e 100 % des groupements dotés en équipements, intrants et appuis financiers, garantissant un démarrage
effectif des activités

Ces résultats témoignent d’une intervention rigoureuse, orientée vers I’impact et la durabilité.
Des domaines d’activités stratégiques et adaptés aux réalités locales

Les activités génératrices de revenus ont été soigneusement sélectionnées en fonction des contextes locaux,
des compétences des bénéficiaires et du potentiel économique des filicres :

o [Elevage diversifié : ovin, porcin, cuniculture et aviculture

o Renforcement de la gestion coopérative : structuration, gouvernance, organisation interne
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o Développement des compétences entrepreneuriales : marketing, gestion financiere, acces au marché

Cette diversification a permis de limiter les risques économiques tout en maximisant les opportunités de
revenus.

Des impacts profonds au-dela des chiffres

Au-dela des indicateurs quantitatifs, le projet a généré des transformations significatives au niveau individuel,
collectif et communautaire :

e Plus de 70 % des groupements ont commencé a générer des revenus des les premiers mois, preuve de
la pertinence des choix techniques et de ’efficacité de I’accompagnement

e Un renforcement tangible de la cohésion sociale, grace au travail en groupe et aux dynamiques de
solidarité instaurées

e Une amélioration notable de la résilience économique, permettant aux bénéficiaires de mieux faire face
aux chocs et aux incertitudes

e Une évolution positive du role des femmes, avec un gain en confiance, en leadership et en capacité de
prise de décision au sein des communautés

Un projet qui pose les bases d’un changement durable

Ce projet ne se limite pas a une intervention ponctuelle. Il constitue un véritable levier de transformation
locale, en posant les bases d’un écosystéme économique inclusif, structuré et durable.

En renforgant les capacités, en facilitant I’acces aux ressources et en stimulant 1’esprit entrepreneurial, BEDD
a contribué a faire émerger une nouvelle génération d’acteurs économiques locaux, capables de porter le
développement de leurs communautés.

En 2025, a travers ce projet phare, BEDD démontre que 1’autonomisation économique, lorsqu’elle est bien
pensée et bien accompagnée, devient un puissant moteur de stabilité, de dignité et d’espoir.
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4.2. Renforcement des capacités en élevage durable (Projet Afya Moja)

Le 20 novembre 2025, & Dassa-Zoumé, I’ONG Bien-Etre et Développement Durable (BEDD) a organisé un
atelier de renforcement des capacités dédi¢ aux acteurs clés du secteur de 1’¢levage, dans le cadre de la
dynamique du projet Afya Moja. Cette initiative s’inscrit dans une vision claire : moderniser les pratiques
d’¢levage au Bénin tout en intégrant les principes de durabilité, de rentabilité et de bien-Etre animal.

Une mobilisation multi-acteurs au service de ’innovation rurale
L’atelier a réuni une diversité d’acteurs venus de plusieurs communes du pays, notamment Kétou, Toffo,
Dassa-Zoumé¢, Savalou, Bant¢, Boukombé et Parakou. Parmi les participants figuraient :
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e des éleveurs engagés dans différentes filicres,
e des techniciens vétérinaires,
e ainsi que des experts internationaux, notamment des vétérinaires italiens venus partager leur expertise
et leurs expériences.
Cette diversité a favorisé un dialogue riche, croisant savoirs locaux et expertises internationales, dans une
logique d’apprentissage mutuel et d’adaptation aux réalités béninoises.

Des partenariats solides pour un impact renforcé
L’atelier a ét¢ mis en ceuvre en collaboration avec plusieurs partenaires techniques et institutionnels,
notamment :

e Konou Konou — Enrico Di Salvo per I’ Africa (ONG Italienne)

e NeVSAD ONG

« BEDD ONG

e ReAC ONG

e les structures techniques étatiques
Cette synergie d’acteurs a permis de garantir la qualité technique des contenus, la pertinence des approches
proposées et I’ancrage institutionnel des acquis.

Des contenus techniques orientés vers la performance et la durabilité
Au cceur des échanges figurait le Guide intégré de I’élevage ovin en zone tropicale, un outil stratégique co-
¢laboré avec I’appui de BEDD et ses partenaires. Ce guide constitue une référence pratique pour améliorer les
systémes d’¢levage dans les contextes tropicaux.
Les participants ont bénéficié de sessions interactives et de démonstrations pratiques portant sur :

e le bien-&tre animal, comme facteur clé de productivité et de durabilité,

e la gestion améliorée des ruminants, intégrant 1’alimentation, la santé et ’habitat,

o les techniques modernes d’¢élevage, adaptées aux contraintes locales,

e les stratégies d’optimisation de la productivité et de la rentabilité des exploitations.

Un impact structurant pour les filieres d’élevage
Au-dela du renforcement des connaissances, cet atelier a permis de poser les bases d’une transformation
progressive des pratiques d’élevage dans les zones concernées. Les bénéficiaires repartent avec des outils
concrets, des compétences renforcées et une meilleure compréhension des enjeux liés a un élevage moderne
et durable.
Cette initiative contribue également a :

e améliorer la qualité des productions animales,

o renforcer la sécurité alimentaire,

e accroitre les revenus des éleveurs,

e et promouvoir des pratiques respectueuses de 1’environnement et du bien-étre animal.

BEDD, un acteur technique de référence

A travers cette intervention, BEDD confirme son positionnement comme un acteur technique crédible et
innovant dans le domaine de I’¢levage durable au Bénin. L.’organisation ne se limite pas a I’appui économique
: elle accompagne une véritable montée en compétence des acteurs ruraux et participe activement a la
structuration de filiéres résilientes et compétitives.

En investissant dans la connaissance, la transmission et I’innovation, BEDD contribue a batir un secteur de
I’¢élevage plus performant, plus humain et durablement ancré dans les réalités locales.
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4.3. Développement communautaire intégré (depuis 2022 — consolidé en 2025)
Une approche holistique au service du bien-étre durable des communautés

Depuis 2022, ’ONG Bien-Etre et Développement Durable (BEDD) déploie une approche intégrée du
développement communautaire, fondée sur une conviction forte : le développement durable ne peut étre
effectif que lorsqu’il agit simultanément sur les dimensions €économiques, sociales et humaines des
communauteés.
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En 2025, cette dynamique s’est consolidée a travers des réalisations concrétes, visibles et profondément
transformatrices dans les localités d’intervention.

Des réalisations structurantes au cceur des communautés

Les actions menées ont permis de répondre de maniére ciblée aux besoins essentiels des populations, en
combinant infrastructures, autonomisation économique et appui social :

La mise en place d’une unité de transformation de tomate a constitu¢ un levier majeur pour la
valorisation des productions locales. Elle permet désormais aux femmes de transformer, conserver et
commercialiser leurs produits dans de meilleures conditions, réduisant ainsi les pertes post-récolte et
augmentant la valeur ajoutée locale.

L’installation de systémes d’irrigation et d’accés a 1’eau potable a profondément amélioré les
conditions de vie. L.’acces a I’eau, longtemps contraignant, devient un facteur de productivité agricole,
mais aussi un ¢lément clé de dignité humaine et de santé publique.

La construction d’infrastructures sanitaires a contribué a instaurer un environnement plus sain et
sécurisé, réduisant les risques sanitaires et améliorant les conditions de travail, notamment pour les
femmes actives dans les unités de production.

La distribution de 800 kits scolaires a renforcé 1’acceés a 1’éducation pour de nombreux enfants, en
allégeant les charges des familles et en favorisant la continuité scolaire, particuliérement en milieu
rural.

Des impacts humains profonds et durables

Au-dela des réalisations matérielles, les impacts générés traduisent une transformation réelle et
multidimensionnelle des communautés :

Une autonomisation économique accrue des femmes, désormais actrices de production, de
transformation et de commercialisation, avec des revenus plus stables et une meilleure reconnaissance
sociale ;

Une réduction significative de la pénibilité liée a I’acces a 1’eau, permettant aux femmes et aux enfants
de consacrer plus de temps a des activités productives et éducatives ;

Une amélioration notable de la scolarisation, avec une présence plus réguliere des enfants a 1’école et
une motivation renforcée grace a un meilleur équipement ;

Un renforcement de la santé communautaire, grace a de meilleures conditions d’hygiene, a I’acces a
I’eau potable et a des infrastructures adaptées.

Une transformation silencieuse mais puissante

Ce programme illustre parfaitement la philosophie d’intervention de BEDD : agir en profondeur, de maniére
cohérente et durable. En reliant I’économie locale, 1’acces aux services essentiels et le développement humain,
BEDD ne se contente pas d’apporter des solutions ponctuelles, elle contribue a transformer les conditions de
vie, restaurer la dignité et créer des opportunités durables.
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En consolidant ces acquis en 2025, BEDD démontre qu’un développement communautaire bien pensé peut
devenir un véritable catalyseur de changement, capable d’impacter durablement les générations présentes et
futures.

FPRPPREPNPEN
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5. APPROCHE STRATEGIQUE DE BEDD
Une intervention fondée sur I’inclusion, la participation et la durabilité

L’efficacité et I’impact des interventions de I’ONG Bien-Etre et Développement Durable (BEDD) reposent
sur une approche stratégique intégrée, articulée autour de trois piliers fondamentaux : l’inclusion, la
participation et la durabilité. Cette approche, éprouvée sur le terrain, garantit non seulement des résultats
tangibles a court terme, mais surtout une transformation profonde et durable des communautés.

5.1. Une approche inclusive : ne laisser personne de coté

BEDD place I’humain au cceur de ses interventions, avec une attention particuliére portée aux groupes les plus
vulnérables. L’inclusion n’est pas un principe abstrait, mais une réalité opérationnelle qui guide chaque action.

Ainsi, I’organisation veille a :

e Assurer une parité effective entre hommes et femmes, en garantissant un acces équitable aux
opportunités économiques, aux formations et aux instances de décision

o Intégrer activement les personnes en situation de handicap, en adaptant les approches et en favorisant
leur participation pleine et entiére aux activités

o Encourager une participation communautaire active, en impliquant les bénéficiaires a toutes les étapes
des projets, de la conception a 1’évaluation

Cette approche permet de renforcer la cohésion sociale, de réduire les inégalités et de valoriser chaque
individu comme acteur du changement.

5.2. Une approche participative : construire avec, et non pour les communautés

Convaincue que les solutions durables émergent des communautés elles-mémes, BEDD adopte une démarche
participative qui favorise 1’appropriation et la pertinence des actions.

Cette approche se traduit par :

o Laréalisation de diagnostics communautaires approfondis, permettant d’identifier les besoins réels, les
contraintes et les opportunités locales

e La co-construction des solutions, en impliquant directement les bénéficiaires dans la définition des
activités, des priorités et des modalités de mise en ceuvre

e Le renforcement d’une appropriation locale forte, garantissant la continuité des actions au-dela de
I’intervention de BEDD

En plagant les communautés au centre du processus, BEDD transforme les bénéficiaires en véritables
partenaires du développement.
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5.3. Une approche durable : investir dans I’avenir

Au-dela des résultats immédiats, BEDD s’inscrit dans une logique de durabilité, en construisant des bases
solides pour un développement autonome et résilient.

Cela passe notamment par :

e La structuration et la formalisation des coopératives et groupements, afin de renforcer leur
organisation, leur gouvernance et leur viabilité économique

e Le renforcement continu des capacités techniques, organisationnelles et entrepreneuriales, permettant
aux bénéficiaires de gagner en autonomie

o La facilitation de 1’acceés aux marchés, aux services financiers et aux dispositifs publics, pour inscrire
les initiatives dans des dynamiques économiques durables

Cette approche permet de dépasser la logique d’assistance pour construire des écosystémes locaux capables
de se développer de maniére autonome.

Une vision cohérente pour un impact durable

En combinant inclusion, participation et durabilit¢, BEDD développe une approche cohérente, humaine et
transformatrice. Chaque intervention devient ainsi une opportunité de renforcer les capacités locales, réduire
les vulnérabilités et créer des dynamiques de développement endogéne.

C’est cette rigueur stratégique qui permet aujourd’hui a BEDD de s’affirmer comme un acteur crédible,
innovant et durable du développement au Bénin.

6. GESTION DES RISQUES
Anticiper, s’adapter et sécuriser ’impact

Dans un environnement marqué par des incertitudes multiples, I’ONG Bien-Etre et Développement Durable
(BEDD) a fait de la gestion des risques un pilier central de son approche opérationnelle en 2025. Consciente
que la réussite des interventions dépend autant de la qualité de la planification que de la capacité
d’adaptation, BEDD a su anticiper, analyser et atténuer efficacement les principaux risques rencontrés sur le
terrain.

Des risques réels dans un contexte exigeant

Les zones d’intervention, notamment dans le Nord du Bénin, ont été confrontées a plusieurs défis structurels
et conjoncturels :

o L’insécurité croissante, liée aux dynamiques régionales, constituant une menace potentielle pour la
mobilité des équipes et la mise en ceuvre des activités

o Les difficultés logistiques, particulieérement en période de saison des pluies, rendant certaines localités
difficilement accessibles et perturbant les calendriers opérationnels

e Les contraintes foncieres, souvent sources de tensions ou de blocages, notamment pour les activités
agricoles et d’¢élevage impliquant les jeunes et les femmes
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Ces risques, bien que significatifs, ont été intégrés deés la phase de planification comme des variables a
maitriser plutdt que comme des obstacles insurmontables.

Des réponses stratégiques et adaptées

Face a ces défis, BEDD a déployé des mécanismes de gestion des risques efficaces, fondés sur la proximité,
la flexibilité et la rigueur :

e Une coordination étroite avec les autorités locales et les acteurs communautaires, permettant
d’anticiper les situations sensibles, de sécuriser les interventions et de renforcer 1’acceptabilité sociale
des projets

o Une adaptation intelligente des calendriers d’activités, tenant compte des contraintes climatiques et
logistiques, afin de garantir la continuité des actions sans compromettre leur qualité

o La mise en place de systémes de suivi-évaluation rigoureux et réactifs, facilitant la détection rapide
des difficultés, I’ajustement des stratégies et la prise de décision en temps réel

Une maitrise des risques au service de la performance

Grace a cette approche proactive et structurée, BEDD a su maintenir un haut niveau d’efficacité opérationnelle
tout au long de I’année. Les risques identifiés ont été¢ efficacement contenus, sans impact significatif sur la
mise en ceuvre des activités.

Résultat : aucun impact majeur sur P’atteinte des objectifs fixés en 2025.
Une capacité d’adaptation qui renforce la crédibilité

Au-dela de la gestion technique des risques, cette expérience démontre la capacité de BEDD a évoluer dans
des contextes complexes et a garantir des résultats méme en situation d’incertitude. Cette résilience
organisationnelle constitue aujourd’hui un atout majeur pour les partenaires techniques et financiers.

En 2025, BEDD confirme qu’une gestion rigoureuse des risques n’est pas seulement une exigence
opérationnelle, mais un véritable levier de performance, de crédibilité et de durabilité.

7. PARTENARIATS STRATEGIQUES
Des alliances au service d’un impact amplifié et durable

En 2025, ’ONG Bien-Etre et Développement Durable (BEDD) a consolidé et élargi un réseau de partenariats
solides, convaincue qu’aucun développement durable ne peut se construire en silo. Cette dynamique
partenariale a constitué un levier essentiel pour renforcer la portée, la qualité et la durabilit¢ de ses
interventions.

BEDD a ainsi collaboré étroitement avec :

e L’Organisation Internationale pour les Migrations (OIM), partenaire clé dans la mise en ceuvre de
projets d’autonomisation économique et de stabilisation communautaire

e Des ONG locales et internationales, favorisant le partage d’expertise, la complémentarité des
approches et I’innovation
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« Les services techniques de I’Etat, garantissant ’alignement des actions avec les politiques publiques
et les normes nationales

e Les collectivités territoriales, acteurs indispensables pour I’ancrage local et la pérennisation des
initiatives
o Des partenaires européens et suisses, contribuant au financement, a I’expertise technique et a
I’ouverture a des standards internationaux
Des synergies génératrices de valeur

Ces collaborations ont permis de créer une véritable dynamique collective, avec des résultats concrets :

e Une amélioration significative de I’efficacité opérationnelle, grace a la mutualisation des ressources et
des compétences

o Une forte appropriation locale des projets, facilitée par I’implication des acteurs institutionnels et
communautaires

e Une durabilité accrue des actions, grace a des mécanismes de relais et de continuité au niveau local

En 2025, BEDD confirme que le partenariat n’est pas seulement un moyen, mais un facteur stratégique de
réussite et de transformation.

8. LECONS APPRISES
Apprendre du terrain pour mieux agir demain

L’expérience accumulée en 2025 a permis a BEDD de tirer des enseignements clés, essentiels pour améliorer
en continu la qualité et I’impact de ses interventions :

o L’ancrage communautaire est la clé du succés : les projets qui impliquent réellement les
communautés des le départ sont ceux qui produisent les impacts les plus durables

e L’inclusion doit étre concréte et opérationnelle : intégrer les femmes, les jeunes et les personnes
vulnérables nécessite des mécanismes adaptés, au-dela des intentions

o Le coaching post-formation est indispensable : la formation seule ne suffit pas ; ’accompagnement
dans la durée est déterminant pour la réussite des activités

o La flexibilité est essentielle en contexte fragile : la capacit¢ d’adaptation face aux imprévus
conditionne ’efficacité des interventions

e L’écoute des bénéficiaires améliore ’impact : le feedback terrain permet d’ajuster les actions et de
renforcer leur pertinence

Ces lecons constituent aujourd’hui un socle stratégique pour des interventions encore plus efficaces et
innovantes.
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9. PERFORMANCE FINANCIERE

Une gestion rigoureuse au service de ’impact

En 2025, BEDD a assuré une gestion financiére exemplaire, fondée sur la transparence, la redevabilité et
I’optimisation des ressources.

Budget global du projet principal : 60 371 300 FCFA

Répartition stratégique des ressources :

Equipements et intrants : 21 400 000 FCFA
— Investissements productifs pour garantir le démarrage effectif des activités

Services (formations, coaching, accompagnement) : 36 100 000 FCFA
— Renforcement des capacités et appui technique continu

Appui financier direct : 2 700 000 FCFA
— Soutien ciblé pour faciliter I’accés aux opportunités économiques

Principes de gestion :

Transparence totale, avec des mécanismes de suivi et de controle rigoureux
Conformité aux normes nationales et internationales

Orientation vers les résultats et I’impact, avec une allocation stratégique des ressources

Cette gestion responsable renforce la crédibilit¢é de BEDD aupres de ses partenaires techniques et financiers.

10. PERSPECTIVES 2026

Changer d’échelle, innover et impacter davantage
Fort des acquis de 2025, BEDD ambitionne de franchir une nouvelle étape en 2026, en consolidant ses

actions et en élargissant son champ d’intervention.
Les priorités stratégiques incluent :

L’extension des projets a d’autres régions du Bénin, pour toucher un plus grand nombre de
bénéficiaires ;

Le développement de modeles économiques verts et circulaires, intégrant les enjeux climatiques et
environnementaux ;

Le renforcement de 1’innovation agricole et digitale, pour moderniser les chaines de valeur et
améliorer la productivité ;

L’intensification des partenariats internationaux, afin de mobiliser davantage de ressources et
d’expertise ;

La mise en place d’un accompagnement post-projet structuré, garantissant la pérennité des acquis et
I’autonomisation réelle des bénéficiaires ;

Le développement et la mise en ceuvre des projets visant la prévention de 1’exploitation sexuelle
numérique et I’autonomisation économique des jeunes femmes en milieu urbain et périurbain au
Bénin.

BEDD s’inscrit ainsi dans une dynamique de croissance maitrisée, orientée vers un impact systémique.
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11. CONCLUSION
2025 : une année de consolidation et de transformation

L’année 2025 marque une étape décisive dans le positionnement de ’ONG Bien-Etre et Développement
Durable (BEDD).

Elle confirme que BEDD est :

v" Un acteur crédible du développement local, capable de produire des résultats concrets
v Un partenaire fiable pour les bailleurs, garantissant transparence et performance
v" Un moteur d’innovation sociale et économique, ancré dans les réalités du terrain

A travers des interventions cohérentes, inclusives et durables, BEDD démontre que I’investissement dans les
communautés locales est la clé¢ d’un développement véritablement inclusif, résilient et porteur d’avenir.

Plus qu’un simple acteur de projets, BEDD s’affirme comme un catalyseur de changement, engagé a construire
des communautés autonomes, dignes et prosperes.

12. PARTENAIRES FINANCIERS 2025

@ |IOM
UN MIGRATION SONAGNON

Rapport d’activités lu et approuvé en Assemblée Générale ordinaire du 15 Avril 2026

La Présidente/ONG BEDD
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